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COMUNE DI FERRARA

Ferrara, 8 marzo 2017
Prot. n.

AVVISO Di MOBILITA’ ESTERNA Al SENSI DELLART. 30, COMMA 2bis,
DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO DI
“FUNZIONARIO TECNICO” ~ CAT. D3
CON FUNZIONI DI ESPERTO IN MATERIA SISMICA
DA DESTINARE AL SERVIZIO QUALITA’ EDILIZIA
U.O. SISMICA E RISPARMIO ENERGETICO

L DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

Visto il provvedimento di Giunta Comunale n. 26/6134 del 17.01.2017 di
approvazione della programmazione del fabbisogno di personale triennio 2017-2019
e relative annualitd, nella gquale si dispone, tra l'altro, ia copertura del posto vacante
del profilo di cui al presente Avviso di selezione mediante mobilita volontaria e, in
subordine, nel caso di esite negativo, mediante selezione pubblica;

Visto Part. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. 165/2001;

Attivato Fadempimento di cui all'art. 34-bis del D lgs. 165/2001, in attesa di riscontro
sia da parte dalia Regione Emilia Romagna - Servizio Lavoro, sia dal Dipartimento
della Funzione Pubblica, a cui la presente procedura rimane comunhque subordinata
e condizionata allesito negativo delio stesso;

in esecuzione della propria determinazione DD 382 PG n. 25846/2017 esecutiva dal

07/03/2017 di approvazione del presente Avviso;
, ' .

RENDE NOTO <7

che il Comune di Ferrara indice una procedura selettiva di mobilita esterna volontaria,
ai sensi dell'art. 30, comma 2bis, del D.Lgs 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni, per la copertura di N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO TECNICO” —
CAT. D3 —~ CON FUNZIONI Di ESPERTO IN MATERIA SISMICA DA
DESTINARE AL SERVIZIO QUALITA' EDILIZIA - U.O, SISMICA E
RISPARMIO ENERGETICO del Seftore Pianificazione Territoriale nellambito
del’Area del Territorio e delio Sviluppo Economico riservato ai dipendenti in servizio
a tempo indeterminato - pressc altre pubbliche amministrazioni di cui alf'art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001 ~ soggette a limitazioni di assunzioni - di pari
categoria g:urucélca a prescindere dalla posizione economica acqusssta e medesimo o
analogo profilo professionale.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA _
| candidati, per essere ammessi alla procedura di cui irattasi, dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:




@

. essere dipendente a tempo pieno ed indeterminate di una pubblica

amministrazione, di cui allart. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, soggetta a
limitazioni di assunzioni;

inquadramento nella categoria giuridica D3, profilc professionale di
“Funzionario Tecnico® con funzioni di esperto in materia sismica o analogo,
a prescindere dalla posizione economica acquisita nella predetia categoria;
possesse del seguente titolo di studio:

possesso del diploma di laurea in ingegneria civile (vecchio ordinamento) o
equipollente, ovvero possesso di laurea specialistica o magistrale equiparate ai
citati diplomi del vecchio ordinamento secondo quanto stabilito dal D.M.
09/07/2009.;

POSSEesSo cieli abilitazione all’'esercizio della profess:one relativa alla laurea
posseduta;

avere un'anzianita di servizio a tempo indeterminato di almeno cingue (8) anni
nelle stesse mansioni ovvero in posizione analoga alla professionalita ricercata, in
particolare con funzioni di esperto in materia sismics;

avere lidoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire
('Amministrazione acquisira diretiamente e previamente dallamministrazione di
appartenenza la dichiarazione di idoneifa ovvero si riserva l'accertamento
dell'idoneita allo svolgimento delle mansioni prima di dar luogo alla mobilita);

di essere in possesso della patente di guida di tipo B;

non aver riportato condanne penali € non avere procecﬁments nenali pendentt o zn
COrso;

non avere riportato sanzioni disciplinar nei 48 mesi precedenti la data di scadenza
del presente awviso e non avere procedimenti disciplinari in corso.

| suddetli requisiti, cosi come gli altri indicall nello schema di domanda allegato,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per fa
presentazicne delle domande.

PROFESSIONALITA’ RICERCATA
Appartengono alla categoria ricercata i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate
da: (come da declaratoria della categoria D del CCNL del 31.03.1999):

elevate conoscenze pluri-specialistiche (la base teorica di conoscenza e acquisibile
con laurea breve o diploma di laurea) ed un grado di esperienza pluriennale, con
frequente necessita di aggiornamento;, :

contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati relativi
ad importanti e diversi processi produttivi/amministrativi,

elevata complessita dei problemi da affrontare basala su meodelli teorici non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra
unita organizzative diverse da quelle di appartenenza, relazioni esterne (con altre
istituzioni) anche di tipo diretto anche con rappresentanza istitfuzionale;

relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse e negoziale.

In relazione alla declaratoria specifica dei profili professionali delente, il profilo
professionale di Funzionaric tecnico pud svolgere attivita di ricerca, acquisizione,
elaborazione ed iliustrazione, ad alto contenuto specialistico professionale, di dati e
norme tecniche al fine della verifica/controllo e della predisposizione di progetti, anche
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in riferimento alla verifica delle relative calcolazioni, inerenti la realizzazione efo
manutenzione di edifici, impianti, ecc..

l.a figura professionale che ricoprira it poste indicate svolgera le mansioni atfinenti i
_profilo professionale di "Funzionario tecnice” con funzioni di esperto in materia sismica
consistenti principalmente nelle seguenti aftivita:

~ istruttorie dei progetti esecutivi delle strutture depositati, anche riferiti alle aftivita di
ricostruzione post-sisma, -

~ Istruttorie dei progetti esecutzv: delie strutture di cui alle sstanze d! autor;zzazume
s;smzca preventiva; : :

- pareri di supporto agli Uffict Edilizia/Urbanistica/Vigilanza edilizia inerenti a
vatutazioni di aspetl riguardanti le norme in materia di strutture e sismica.

comportanti la conescenza e {'utilizzo di

- norme tecmche per le costruzlcm {normatwa nazsonaie di cut ail DM 14/01/2008
“Norme tecniche per le costruzioni” e relativa circolare applicativa, normatwa
comunitaria europea quali norme UNI EN, Eurocodici strut*iurah)

- norme regionali in materia di riduzione dei nsch:a siSmIco (L R n. 19/2008 eci smie
relativi atti ds mdinzzo) _

- norme in materia di attivita edilizia (normativa nazionale di cui al D.P.R. n. 38072001
ed s.m.i., normativa regionale in materia di edilizia e governo del terriforio, L.R.
n. 15/2013 L R.on. 23!2004 e L.R. n. 20/2000);

- procedure di cui afle ordinanze del Cemmzssaﬂo de!egata aiia ncostmz;one post-
sisma Emiliano del Maggio 2012.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda redatta in d‘é’l?i:a semplice

compilando lo schema allegato al presente avviso di mobilita ed allegando una copia

fotostatica di un valido documento di riconosciments (carta d'identita, patente di

guida, efc...) entro il termine perentorio deiﬁe ore 13. G{} del qmma venerdi 7
aprile 20‘%? con le seguenti modalita: : :

- aons_egna divetta .al Servizio Personale - U.0. Programmazione e
Organizzazione Risorse Umane — Via del Podesta, 2 — 44121- Ferrara, negli orari
di apertura (dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alie ore 13,00 e nelle giornate di
martedi e gioved] anche dalle ore 15,00 alle ore 17,00},

- spedizione a mezzo servizio posia&e con raccomandata A/R, allo, stesso
indirizzo indicato al precedente alinea. Si evidenzia che per le manifestazioni
di interesse spedite a mezzo raccomandata A/R non fara fede la data del
timbro delf’ufficio Postale accettante, ma quella ds arrivo presso il suddetto
Servizio Personale del Comune di Ferrara;

- {ramite fax al n, 0532/1712062.

Nei tre casi suddetfti (consegna diretta, invio mediante raccomandata A/R e
trasmissione via fax) alla manifestazione di interesse dovra essere allegaio il
curriculum  professionale, il nulla osta incondizionato dellAmministrazione di
appartenenza & una copia folostatica di un valido documento di riconoscimenio
(carta d'identita, patente di guida o passaporto). La manifestazione di interesse dovra
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essere debitamente sottoscritta per esteso con firma non autenticata.

- per via telematica: con riferimento a tale sistema di trasmissione, si precisa che,
nel rispetto dell’art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005, la mani festazuone di interesse alla
partecipazione alla procedura sara valida:

a. .se soffoscritta mediante la firma digitale o la f;rma elettronica quahf:cata it
cui ceriificato e rilasciato da un certificatore accreditato, e trasimessa
mediante qualsiasi tipologia di posta elettronica (ordinaria o cerificata);

b. ovvero, se inviata dal candidato mediante la propria casella di posta
elettronica certificata, purché le relative credenaziali di accesso siano state
rilasciate previa zdentlf;cazmne del titolare e <io sia attestato daE gestore
del sistema nel messagg;o 0 in un suo allegato;

¢. ovvero, qualora sia irasmessa, anche tramite posta elettronica ordmaria,
la scaﬂsi(me delioriginale del modulo di domanda, sottoscrittc dal
candidato con firma autografa, unitamente alla scansione dell origma%e dx
un valido documento, di riconoscimento. o

il modu1o di domanda, debitamente compi!’ato, deve essere {rasmesso

allindirizzo di  posta elettronica - certificata  del Comune di Ferrara

personale.giuridico@cert.comune.fe.it, mediante messaggio avente ad oggetto
“Avviso di mobilita’ estema n. 1 posto “Funzionario tecnico” cat. 5'33
esperto in materia sismica’.

Alla manifestazione di interesse alla partecipazione, presentata per via
felematica, deve essere allegatc, mediante scansione del relativo originale, il
curriculum professionale, il nulla osta incondizionato dell’ Amministrazione di

- appartenenza e, solo se la domanda viene presentata con le modalita di cui alla

lettera ¢}, una copia fotostatica di un valido documento di noonoscsmento {carta
d’identita, patente diguida o passaporto)

Le domande presentate per via telematica alla case!ta lshtuzmnaie diPECedi
file allegati dovranno pervenire preferibilmente in formato PDF o PDF-A.
{luaicra si inlenda o si debba mantenere i documento scansito con formato
grafico {es. jpeg, iif, ecc.), si suggerisce di utilizzare una bassa risoluzione al
fine di limitare la dimensione del file entro | 5§ MB. La dimensione di ogni
messaggio inviato alla casella PEC del Comune di Ferrara infati non dovra

superare | 5 MB. Per le manifestazioni di interesse inviate dalla propria casella

di posta elettronica ceriificata a quella del Comune fara fede la data e I'ora del
provider mittente. Per le istanze trasmesse mediante posta elettronica ordinaria
fara fede la data e FPorario di ricezione n!evait daiia casella dl posta eiettmmca
certificata del Comune di Feﬁ’ara

Saranns esclusi | candidati le cui domande pewerranno oltre s? termme
pemmcno deﬁie ore 13 00 de! qmma venerdz I apra%e 2017. -

Nella domanda recﬁatta in cas‘ta semp!sce e dehatamen&e sottcscrztta dowanno
essere rese §e saguent; dichsamzmm

nome, cognome juogo e data di nascita, residenza ed eventuale diverso
recapito, numero telefonico; -
indicazione dell amministrazione di appartenenza :

posizione giuridica ed economica aitualmente rivestita, ivi compresa la
denominazione del profilo professionale di appartenenza;

titolo di studio posseduto per fammissione alla presente procedura;

abilitazione all'esercizio della professione relativa alla laurea posseduta;
lanzianita di servizio nella categoria D3 giuridica con profilo professionale di
“Funzionario tecnico” con funzioni di esperio in materia sismica o analogo
profilo professionale tecnico, con la specificazione del servizio di appartenenza
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alla data di presentazione della domanda e della posizione di lavoro
attualmente ricoperia;

- disponibilita dellamministrazione di appartenenza a concedere la mobilita. A
tale scopo dovra essere cbbligatoriamente allegata alla domanda, pena fa non
ammissione alla presente procedura, la dichiarazione dellamministrazione
di_appartenenza _con la quale si concede i nulla osta incondizionato al
frasferimento presse il Comune di Ferrara;

- possesso dellidoneita fisica alfimpiego;

- possesso della patente di guida di tipo B;

- (eventuale) essere nella condizione di portatore di handicap (legge n.
104/1992) e, percid, bisognevole degli ausili e/o tempi aggiuntivi per
lespletamentio della prova selettiva (da indicare espressamente e
dettagliatamente). in tal caso deve essere allegato il certificato del competente
organismo sanitario,

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendentii
o in corso owerc avere condanne penali e/o avere procedimenti penali in
corsa. In tali ultimi casi indicare rispettivaments: a) per le eventuali condanne

‘penali: la data della sentenza, lautorita che I'ha emessa ed il reato
commesso, anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale; by per gli eventuali carichi penali pendenti gl eventuali
procedimenti penali pendenti, citando gli estremi del provvedimento nonche il
reato per il quale si procede (procedimenti penali in corso di istruzione o
pendenti per il giudizio, misure di prevenzione};

- non aver riportato sanzioni disciplinari nei 48 mesi precedenti la data di
scadenza del presente avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso,

- accettazione senza riserve di tutte le norme stabilite dall'avviso di mobilita.  «

i

i

i
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Alla domanda deve essere allegato obbligatoriamente il proprio CURRICULUM
PROFESSIONALE, debitamente sottoscritio, con la specificazione dellbEnte di
appartenenza, della posizione giuridica ed economica rivestita, dei servizi prestati
presso la Pubblica Amministrazione o altri soggetti pubblici o privati, delle posizioni di
lavoro ricoperte e delle mansioni svolte, nonché gii eventuali ulteriori titoli di studio, ie
esperienze professionali, lindicazione dei corsi di perfezionamento o aggtomamenta e
le informazioni che il candidato ritenga utile specificare nel proprio interesse.

Non potranno essere prese in considerazione domande che, a causa di errori di
trasmissione, siano mancanti delle paiti per cui é prevista I'esclusione.

Coloro che avesserc presentato domanda di mobilita verso questo Comune prima
della pubblicazione del presente avviso, sono tenuti ocbbligatoriamente, se ancora
interessati ed in possesso dei requisiti e della professicnalita ricercata, a
ripresentare detta - domanda corredata dalle dichiarazioni e dalla documentazione
richiesta nel presente avviso.

MODALITA' DI SELEZIONE - AMMISSIONE ALLA PROVA SELETTIVA

Per lindividuazione della figura pil idonea rispetto al posto che si intende ricoprire, la
Commissione esaminatrice, appositamente nominata, composta dal Dirigente del
Servizic Personale, o suo delegato, e da due Dirigenti/Responsabili/Funzionari di -
riferimento competenti in materia, ammettera alla prova seletliva le candidature, in
base al contenuto della posizione professaonaie posseduta ef/o al curriculum
formativo professionale.

Nel caso in cul dail'analisi della domanda e/o del curriculum professionale non si ravvisi
la corrispondenza fra la professionalita posseduta e quelle richieste dal presente avviso
di mobilita, la Commissione esaminatrice non procedera allammissione alia prova



selettiva, dandone comunicazione agii inferessati.

Ogni avviso relative alla presente procedura, compresa FPindicazione del
calendario di svolgimento della prova selettiva ed all’indicazione della sede di
effettuazione, verra comunicato esclusivamente, con almeno 10 giorni di
preavviso, sul sifo internet comunale www.comune.fe il

Tale pubblicazione sostituisce g tutti gli effetti di legge quaisnass alira comunicazione
agli mteressat:

La prova sara espletata nel rispetto:

- del Codice delle pari opportunita tra uomo e donna (D.Lgs. n. 198/2006)

~ della normativa in materia di documentazione amministrativa (DPR 445/2000)

- del D.Lgs. n. 196/03 (codice in maleria di protezione dei dati personali)

- della Legge n. 104/92 (legge quadro per Vassistenza, lintegrazione sociale ¢ i
diritti delle persone handicappate).

PROVA SELETTIVA

La prova selettiva ¢ finalizzata alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali,
motivazionali e professionali richiesti per il posto da ricoprire e consisie in un
colloguio di valutazione. :

COLLOQUIO DI VALUTAZIONE

it colloquio di valutazione avra ad oggetto le tematiche attinenti le attivita da svo!gere
presso il Servizio di assegnazione e sara teso a verificare le peculiaritd professionali
dei candidati, anche con riferimento all'aspetto motivazionale, e tenendo contc dei
seguenti elementi di valutazione:

- grado di preparazicne ed esperienza professionale specifica maturata in relazione
alla specializzazione e qualifica da ricoprire, agl ambiti delle attivita di destinazione
ed in relazione alle tematiche specialistiche della posizione di lavorg;

- grado di autonomia nellesecuzione del lavoro;

- possesso di elevate competenze relative alla gestione dei processi e grado di
conoscenza delle techiche lavorative e delle procedure necessarie all'esecuzione
delle mansioni da svolgere;

- prefigurazione di azioni e comportamentt da assumere per il miglior assolvimento
delle afiribuzioni connesse alla posizione da ricoprire olire alla capacita di
individuare soluzioni, anche di tipo innovativo, rispetio all'attivita svolta;

- grado e capacita di collaborare con i colleghi, di lavorare in team, di coordinare
collaboratori e procedure, attivita e processi organizzativi, capacita di analizzare,
affrontare e risolvere situazioni probiematlche

- motivazioni allo svolgimento delle mansioni specifiche ed al trasfer;mento Dresso 1i
Comune di Ferrara.

in relazione alla verifica della professionalitda posseduta dai candidati, il
colloguio consisterd anche nella soluzione di casi pratici e/o nella
individuazione di soluziont gestionali riguardanti le attivita inerenti le mansioni
ricomprese nel posto da ricoprire.

La Commissione esaminatrice avra a disposizione un massimo di 30 punti per la
valutazione del Colloquio di valutazione.
La prova selettiva si riterra superata con un punteggio di almeno 21/30.

Hl candidato che non si presenti alla prova nella data stabilita, per qualsiasi motivo, si
considera rinunciatario e viene escluso dalla presente procedura selettiva,
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MATERIE DEL COLLOQUIO DI VALUTAZIONE

il colloquio vertera sui sequenti argomenti:

- Testo Unico degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.) e funzionamento degli
Enti Locali, . . ~ :

- Legge n. 2411990 e s.m.i. "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

- Normativa in materia di edilizia, strutiure, sismica, ricostruzione, ambiente e
territorio, energia;

- Regolamento Urbanistico Edilizio del Comune di Ferrara;

- Normativa tecnica per le costruzioni (NTC di cui al D.M. 14/01/2008 e relativa
circolare applicativa n. 617/2009, DD. MM. 14/09/2005, 20/11/1887, 03/12/1987,
11/03/1988, 08/01/1996 e 16/01/1996, normativa comunitaria europea guali norme
UNI EN, Eurocodmt strutturali),

- Normatwa edilizia (D.P.R. n. 380/2001 e s.m.i.,, L.R. Emilia-Romagna n. 15/2013
e s.m.i.,, L.R. n. 23/2004 e s.m.i.); ‘

- Normativa in materia di riduzione del rischio sismico (L.R. Emilia-Romagna
n. 19/2008 e s.m.i. e relativi atti di indirizzo attuativi),

- Normativa per la ricostruzione a seguito del sisma Emiliano del Maggio 2012 (D.L.
n. 74/2012 e Legge n. 122/’20’62, ordinanze del commissario delegato alla

ricostruzione);

- Elementi di normativa in materia di territorio {L.R. Emilia-Romagna n. 20/2000
“Disciplina generale sulla tutela e {'uso del territorio™); ;,3%,%

- Elementi di progettazione di edifici pubblici; j{i

- Conoscenza delle metodologie e dei criteri di calcolo alla base dei software di
modellazione strutturale;

- Redazione di progetti esecutivi delle strutture, computi metrici e contabilizzazione
dei lavori.

Nel caso di parita di punteggic il postc & assegnato al candidato di minore eta
anagrafica.

Ulimata la prova selettiva, la Commissione esaminatrice indichera gl eventuali
candidati idonei alla copertura dei posti di cui traftasi comunicando, in tal caso, al
Servizic Personale | nominativi degli stessi, i relativi risultati e la relativa graduatoria.

H Dirigente del Servizio Personale procedera conseguentemente alla presa d'atio
delle comunicazioni ricevute dalla Commissione e provvedera a pubblicarne le
risultanze sul sito internet del Comune di Ferrara allindirizzo www.comune fe.if.

L'amministrazione si riserva, comunque, la possibilita di non procedere a
nessun reclutamento qualora, dailesame del curriculum efo dallesito degli
eventuali collogui dei candidati, non si rilevi la professionalita, la preparazione e
Pattitudine necessari per Passolvimento delle funzioni proprie del posio da
ricoprire.

ASSUNZIONE DEI CANDIDATI DICHIARATI! IDONE]
L'assunzione dei candidati idonei sara disposta con decorrenza concordata con 'ente
di appartenenza.

In ogni caso Passunzione di cui trattasi rimane comunqgue subordinata alla normativa
vigente al momento dellassunzione stessa, alle circolari interpretative ed alle
disposizioni che dovessero pervenire o essere emanate da parte degli organi
competenti in materia, nel caso dovesserc disporre limpossibilita da parte dell'ente
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di procedere allinstaurazione del rapporto individuale di lavaro.

it dipendente trasferito conservera la posizione giuridica ed economica acquisita
all'atto del trasferimento maturata neil'ente di provenienza.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI .

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso gli uffici
comunaii per finalita di gestione della presente procedura e saranno frattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti la gestione del rapporto medesimo. | candidati godono del diritto di cui alf'art.
13 del citato decreto legislativo.

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso & pubblicato per 30 giorni, ai sensi dellart. 30, comma 1, del
D.Lgs. 165/2001, sul sito istifuzicnale del Comune di Ferrara alla pagina
www . comune.fe it sezione “Concorsi”. '

i presente avviso viene altresi pubblicato all’Albo on-line del Comune di Ferrara dal
08/03/2017 al 07/04/2017, termine ultimo e perentorio per 12 presentazione delle
domande.

INFORMAZION!

Eventuali informazioni potranno essere richieste al seguente recapito:
COMUNE Ol FERRARA —~ U.0. Programmazione & Organizzazione
Via del Podesia, 2 — 44121 Ferrara

tel. 0532 418408-418419-418405

i DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
_~"Dott. Moreno Tomryasihi
i

< 1ot
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ALLEGATO

MODULO DOMANDA DI MOBHITA® ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30,
COMMA 2Zbis,, DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO Di
“FUNZIONARIO TECNICO” — CAT. D3 - CON FUNZION! DI ESPERTO IN
MATERIA SISMICA DA DESTINARE AL SERVIZIO QUALITA’ EDILIZIA ~
U.O. SISMICA E RISPARMIO ENERGETICO

AL COMUNE DI FERRARA

SERVIZIO PERSONALE

U.0. PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
Via del Podesta, 2 '

44121 FERRARA

IO P o e e e e

recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla procedura se
diverso da guello sopra indicale:

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura di mobilita esterna, ai sensi
dell’art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. 165/2001, per la copertura di N. 1 POSTO
DI “FUNZIONARIC TECNICO” - CAT. D3 - CON FUNZIONI DI ESPERTO
IN MATERIA SISMICA - DA DESTINARE AL SERVIZIO QUALITA’
EDILIZIA — U.O. SISMICA E RISPARMIO ENERGETICO

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi deil'art. 46 del D.P.R. n.
4452000, consapevole delle sanzioni penali di cui allart. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
false dichiarazioni, dichiara: ,

0 di essere dipendente a tempo indeterminato di (indicare la pubblica amministrazione di

FHUAIE B DB O IZa] L i e e e

.......................................................................................................................



L1 dirivestire la seguente posizione giuridica ed economica: categoria ............... posizione

ECONOMmiCa .................. ed il seguente profilo professionale attuaimente ricoperto

1 di essere in possesso di una anzianitd di servizio a tempo indeterminato di almeno
cinque (5) anni nelle stesse mansioni ovvero in posizione analoga alla professionalita

ricercata in particolare con funzioni di esperto in materia sismica;

1 di possedere il seguente tilolo di studio tra quelli previsti dallavviso di mobilita:

MO ZZ0 L e
ClassSe ... ... conseguito i .. ..
[S]E=2= 1o R U T fee e
.................................................. conlaveotazionefinaledi ............... ... ..

{i candidali che hanno conseguite i titolo di studio allestero devono indicars i
provvedimento di equipollenza o i decrefo di riconoscimento al sensi delf’art. 38 del D.Lys.
165/2001 ovvero la dafa e lautorita & cui hanno presentaio istanzs per otfiensre la
dichiarazione di equipoflenza del proprio titolo di studio stranierc o oi riconocscimento,
qualora fa procedura sia in corso)

O di essere in possesso dell'abilifszione allesercizio della professione  di

[0 di prestare attualmente la propria attivita {avorativa presso il seguente servizio {indicare it
servizio di appartenenza alla data di presentazione della domanda specificando la

posizione. di lavoro ricoperia e, sinteticamente, le mansioni  svolie)

3 dipossedereiapatenteditipo ... '

L1 di essere fisicamente idoneo allimpiego;
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1 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti o in
COrso;

oppure

[0 di aver subito le seguenti condanne penali /o di avere i seguenti procedimenti penali in
corso (indicare, rispettivamente: a) per le eventuali condanne penali: la data della
sentenza, 'autoritd che I'ha emessa ed il reato commesso, anche se sia stala '.f:_,dnce?ssa
amnistia, indulio, condonoe o perdone giudiziale, b) per gli eventuali carichi penali p.enderzti:
gli eventuali procedimenti penali pendenti, citando gli estremi del provvedimento nonché |l

reato per il quale si procede (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il

{1 di non aver riportato sanzioni disciplinari nei 48 mesi precedenti la data di scadenza del

presente avviso € non avere procedimenti disciplinari in corso;

O (eventuale) di-essere nella condizione di portatore di handicap (legge n. 104/1992) e,
percid, bisognevole dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi per P'espletamento della prova
selettiva e del colloguio (si allega il certificato del competente organismo

SANHAIIO) oot ittt e e e e e e e e a e s

{1 di essere in possesso del nulla osta jncondizionato al trasferimento presso i Comune di

Ferrara rilasciato dallamministrazione di appartenenza, come da attestazione allegata; -

[ di accetiare, senza riserve, tutte le condizioni previste nell'avviso di mobilita esterna;

[0 di essere. informato/a che i dati personali ed, eventualmente, sensibili, oggetic delle
dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione, verranno trattati dal Comune di
Fetrara al solo scopo di permettere 'espletamento della procedura selettiva di che
trattasi, 'adozione di ogni provvedimento annesso, e/o conseguente, e la gestione del
rapporto di tavoro che, eventuaimente, si instaurera, nel rispetio del D.Lgs. 196/2003

recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Luoge e data

FIRMA

(firma non autenticata)

Il



Alleaati obbligatori:

curricufum professionale debitamente sotfoscritto;

nuffa osta incondizionato al trasferimento  rilasciato  dallamministrazione di
appartenenza;

(eventuale) certmcazzone situazione di handlcap rilasciato dal competente organismo
sanitario per la necessitd di tempi aggiuntivi ai fini dell'espletamento della prova selettiva;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita (carta o sdentita
pateﬂte di gu:da etc: - vedi eccezioni in caso di invio med;ante PEC)
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