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Ferrara, 20 gennaio 2014
Prot. n.

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2bis,
DEL D.LGS, 165/2001 PER LA COPERTURA DI N, 1 POSTO DI
“DIRIGENTE"” DA ASSEGNARE Al SERVIZI TECNICI DELL'AREA DEL
TERRITORIO E DELLO SVILUPPO ECONOMICO
RISERVATO Al DIRIGENTI
DEL COMPARTO REGION! - AUTONOMIE 1.OCALI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

YWisto il provvedimento di G.C. n. §13/20341 deal 05 novembre 2013 con il quale ¢ stata
approvata Fintegrazione n. 8 al Piano triennale del fabbisogno di personale 2013-2015,in
particolare per il piano annuale 2014, in cui si dispone 1a copertura di un posto di “dirigente”
di natura tecnica nel profilo di cui al presente avviso di seleziong;

Viste lart. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. 165/2001,
Esperite 'adempimento di cui all'art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001, in attesa di riscontro sia da
parte dalla Regione Emiia Romagna - Servizio Lavoro, sia da parte del Dipartimento della

Funzione Pubblica, a cut la presente procedura rimane comungue subordineta e
condizionata allesito negativo deilla procedura citata;

in esecuziong della determinaziona n, 67/4811 del 18.01.2014;
RENDE NOTO

cha it Comuna di Ferrara indice una procedura di mobilith esterna volontaria, ai sensi dell’art,
30, comma 2-bis, del D.igs 1652001 e successive modificazioni ed integrazioni, per la
copertura di n. 1 posto di “DIRIGENTE” ds assegnare ai Servizi Tecnici dell’ Area del

indeterminato presso amministraziont pubbliche del Comparto Regioni ed Autonomie Lacall.

REQUISIT: DM AMMISSIONE ALLA PROGEDURA

| candidatl, per essere ammessi alla procedura di cul trattasi, devono essere in possesso del
sequenti requisiti;

1. essere in servizio con contraite a tempo indeterminato presso apyipd
pubbliche del Comparto Regioni ed Autcnomie Locali con inqug
gquatifica dirigenziale; /

;
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2, essere in possesso del diploma di laurea (L) in Ingegneria Civile o Architettura o
titoli equipollenti o laurea specialistica (LS) nelle classi 38, 4/5 e 28/S o magistrale
(L.M) nelle classi LM-3, LM-4, e LM23, LM 24, LM 26;

3. di essere in possesso dellabilitazions all’esercizio della professione relativa alla
lavrea posseduta;

4. esserg in possesso di una anzianita di servizio a tempo indeterminate di aimeno &
anni in qualita di dirigente, nelle stesse mansioni ovvero in posizione analoga o
prossima alla professionalita ricercata nel comparto Regioni ed Autonomie Locali,

DATA DI RIFERIMENTO PER IL POSSESSO DEI REQUISITS

| requisiti di ammissione di cui ai precedentt punti 1, 2, 3 ¢ 4, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso di mobilitd per la presentazione
defie manifestazioni di interesse alla partecipazione alla procedura.

POSIZIONE Di LAVORQ

La posiziohe dirigenziale oggetto di selezione, come di seguito rappresentata; DIRIGENTE
da assegnare ai SERVIZ] TECNIC! delf Area def Territorio e dello Sviluppo Economica,
costituisce  posizione di lavoro comportante una rilevante opportunita di  crescita
professionale che implica l'esercizio di tutte le funzioni dirigenziali di cui all'art, 107 det D.Lgs.
n. 267/2000, con particolare riguardo alle funzioni di gestione ed organizzazione delle linee
di atlivita e delle risorse economiche, personali e strumentali assegnate al servizio di
preposizione, nellambito degli inditizzi strategici e degli obiettivi definiti dall Amminisirazione
Comunale, dagli eventuali Dirigenti sovra ordinati e dalla Direzione Generale dellEnte, fra le
quah:

-~ Codice dei contratti (D Lgs n.163/2006) e DPR 207/2010;

- Programmazione, Planificazione e controlio di gestione degli appalti e dei servizi:
Progettazione e Direzione dei Lavori di Opere Pubbliche;
Analisi Costi/Benefict di opere/interventi;
Elementi di contabilita analitica dells commesse;
Gestione delle Manutenziont Programmate;
Disciplina urbanistica delle opere pubbliche nel quadro normative della Regione
Emilia Romagna e, in particolare, LRER. 20/2000 e s.m.i. localizzazione,
programmazione, conformita urbanistica,

- [iscipling in materia di espropr per pubblica utilita e, in particolare, L.R.E.R, 37/2002
e s5m.i,;

- Testo unico della salute & sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81/2008);
Elementi di conoscenza dei sistemi di qualita 150 8001 e ISO 14001,

La posizione di lavoro assicura prospettive di arricchimento professionale e metodologico,
essendo inserita in un cortesto di continua crescita organizzativa proiettata ad una modermna
cultura amministrativa, organizzativa e gestionale.

PROFILO DEI CANDIDATI

programmatoria & gestionale ed un alavata prepmamone s.:pe‘acmhﬁ’rma e’ﬁamb?&;nte
operativo di preposizions, che consente allo stesso di tradurre il proprio bagagiio cuitur@&: in
una gestione efficace e deburocratizzata. £ particolarmente attento, Jai meccHy
organizzativi ed agh aspetti gestionali dei collabaratori, ha buona aut?fevowmy ot
comunicativitd e buone abilita relazionali, Adotta gli atti di gestione amminigtrativa, fidanziana’
e lecnica necessari per Fespletamento delle funzioni assegnate, dirige e g;aordma/éiu \%fﬂcf é J
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le unitd organizzative che compongono H Servizio df competenza con buone doti di
integrazione funzionale e di collaborazione interstrutturale, organizza e gestisce le risorse
umane ed, in generale, 1 collaboratori affidati con attitudine alia motivazione ed alia
valorizzazione delle professionalita.

Conoscenza particolareggiatar

- ksperienza di realizzazione opere Mediante Finanza di Progetto;
Esparienza di Gestione Contratti Tipo Global Service;

- Giestione dei contenziosi;

- Gestione e controllo della Produzione Interna;

- Organizzazione di sistemi di Archiviazione Documentale (per es. Anagrafe Edilizia
Scolastica),

TRATTAMENTO ECONOMICO

I trattamento economice & quello previsto dallultimo Contratto Collettive Nazionale di Lavoro
dellArea delia Dirigepza del Comparto Regiont - Autonomie Locali, valevole per i
quadriennio normative 2006-2009, biennio economico 2008-2009, sottoscritto in data
03.08.2010, come segue:

1+ Stipendio tabellare annuo lordo di euro 43,.310,90 comprensivo del rateo di tredicesima:;

o Indennita di vacanza contrattuale di euro 314,73 annua lorda;

u La retribuzione di posizione viene temporaneamente definita in € 15.000,00 annui lordi,
comprensiva della fredicesima mensilita, salvo successiva ed eventuale rideterminazione da
parte del Nucleo Tecnico di Valutazione in relazione all'incarico di cui trattasi,

Spetiera altresi 'ulteriore irattamento accessorio denominato retribuzione di risultato,
secondo le determinazioni che verranno stabilite, di annc in anno, sulla base della
metodologia  per la rilevazione delle aitivitd rese rispetto  agli  obieftivi  fissati
dailamministrazione e nel limite delle disponibilita delle risorse di cui alPart, 26 del CCNL.
23.12.1999 e s.m.i., come annualmente determinato.

Spetiera altresi, se ed in guanto dovuto, 'assegno per i nucleo familiare.

Tutti gli emolumenti indicati sono soggetti alle ritenwte erariali, previdenziali ed assistenziali
previste dalle norme vigenti.

A fini del trattamento giuridico e normativo del rapporto di lavoroe, si applicano le disposizioni
legislative, regolamentart, contrattuali nazionali e decentrate vigenti, nel tempo, per la
dirigenza del comparto gli enti locali con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

C.Ii imarasdati dcwmnnc) far pervenire apposita nmnif&%tazic}ne di mferesse redatta i c:.;arta
copia fotostatica di un valido documento di rlmnch«meni‘o (canta o’ |dcmt|té: ;:aatemte di gi’JTc}"é" '
gtc...) entro il termine perentorio delie ore 13,00 del giorno 05.02.2014 con le seguenti
rnodalita;

consegna diretta al Servizio Personale — U.Q. Programmazione e Organizzazione
Risorse Umane — Via del Podesta, 2 ~ 44121 Ferrara, negh orart di apertura (dal lunedi al
venerdi dalle ore 2,00 afle ore 13,00 ¢ martedi e giovedi dalle 15,00 alle 17,00); La
presentazione diretta all Amministrazione delle domande dovra avvenire, a pena di
esclusions, entre le ore 13.00 del giorno 06.02.2014;
tramite fax al n. 0532/1712062 (con allegata fotocopia di un validg~ docu ﬁgwdw
riconoscimento), la trasmissione alfAmministrazione delle domande Vra av%ﬁe ’&\i
pena di esclusione, entro le ore 13.00 de! giorno 05,02.2014; Ay
per via teleratica: con riferimento a {ale sistema di trasmissione, sﬁn DI”EEC‘ISE? ;,:.‘h )
§
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rispetto dellart. 65 del Dlgs. n 82/2005 ia manifestazione di interesse alla
partecipazione alla procedura sard valida:

a se sottoscritta mediante la firma digitale, il cul certificate & rilasciato da um
certificatore accraditato;

b. ovvero, quando il candidato & identificato dal sistema informatico con 'uso della
carta d'identita eletironica o della carta nazionale dei servizi;

¢ ovvero, se inviata dal candidate mediante la propria casella di posta elettronica
certificata, purché le relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa
entificazione del litolare e cid sia atlestato dal gestore del sistema nel
meassaggio o in un sue alegato;

d. owero, qualora sia trasmessa, anche tramite posta elettronica ordinaria, la
scansione dell'originale del modulo di domanda, sottoscritto dal candidato con
firma autografa, unitamente alla scansione dell'originale di un valido documento
di riconascimento,

nelle fattispecie di cui ai punti a), b) e d) la manifestazione di interesse pud essere
frasmessa mediante qualsiasi tipologia di posta elettronica (ordinaria e certificata).

It modulo di domanda, debitamente compilato, deve essere trasmesso allindirizzo di
posta elettronica certificata del Comune cli Fetrara
persanale givridico@cert comune fe.it, mediante messaggio avente ad oggetto “Avviso
di mobliita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 per ia
copertura di 1 posto di “DIRIGENTE” da assegnare ai SERVIZI TECNICE dell’ Area
def Territorio e delio Sviluppo Economico.

Alla manifestazione di interesse aila partecipazione, presentata per via telematica,
devono essere allegati, mediante scansione dei relativi originali, un valido documento di
riconoscimento, nonché ghi altri documenti da allegare previsti dal presente avviso di
mobilita. Le domande presentate per via telematica alla casella istituzionale di PEC ed i
file allegati dovranna pervenire preferibilmente in formato PDF o PDF-A. Qualora si
intenda ¢ si debba mantenere il documento scansito con formato grafico (es, jpeg, tif,
ece.), si suggerisce di utilizzare una bassa risoluzione al fine di imitare la dimensione
del file entro i 5 MB. La dimensione di ogni messaggio inviato alla casella PEC del
Comune di Ferrara infaiti non dovrd superare i 5 MB. Per quanto riguarda la
trasmissione per via telematica, si specifica che 1a stessa dowrd avvenire entro le ore
13.00 del giorno 05.02.2014, termine di scadenza del presente avviso, a pena di
esclusions. Per le domande inviate dalia propria casella di posta efettronica certificata a
quella del Comune fard fede la data e l'ora del provider mittente Per le istanze
trasmesse mediante posia elattronica erdinaria tard fede la data e l'orario di ricezione
rilevati dalla casella di posta eletironica certificata del Comune di Ferrara.

Saranno esclusi { candidati le cui domande perverranno olire i termini perentori
indicati nel presente avviso,

Nella manifestazione di interesse redatta in cartz semplice e debitamente soltoscritta
dovranno essere rese le sequenti dichiarazioni:

- nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ed evenfuale diverso recapito,
numero telefonico;

- denominazione della procedura alla quale si intende partecipare;

- indicazione delf amministrazione di appartenenza;
appartenenza alla qualifica dirigenziale del comparto Regioni-Autonomie Locaki;

- apparienehza per aimeno cingle anni alla qualifica suddetia; N

- titolo di studio posseduto tra quell previsti per 'ammissione alla pr@a@mm QOGS

- servizio di appartenenza alla data di presentazione della dofnanda ’ éﬁl
specificazione della posizione di lavoro e deil'incarico dlrrga‘.ﬂngaaie attudimente
ricoperto e delle mansioni svolte: f Fa A O

- possesso dellidoneita fisica alf impiego: } / / S

- (eventuale) essere nella condizione di portatore di handicap (Iag e ‘104/1‘539 é, J

percio, bisognevole degli ausili efo tempi aggiuntivi per Pespletamento déla p wa;‘s
1
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selettiva (da indicare espressamente e dettagliatamente). In tal caso deve essere
allegato il certificato del competente organismo sanitario,

- non aver riportalo condanne penali € non avere procediment! penali pendenti o in
corse avvero avare condanne penali e/o avere procedimenti penali in corso. In tali
wltimi casi indicare rispettivamente: a) per le eventuali condanne penali la data della
sentenza, lautoritd che Fha emessa ed il reato commesso, anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale; b) per gli eventuall carichi
penall pendenti: gl eventuall procedimenti penali pendenti, citando ghi estremi del
provvedimento nonché il reato per il quale si procede (procedimenti penali in corso di
istruzione o pendenti per il giudizio, misure di prevenzione),

- inesistenza o esistenza defle cause ostative di cui all'art. 35-bis, comma 1, lettera b),
del D.Lgs. 165/2001;

- accettazione senza riserve di tutte le norme stabilite dall'avviso di mobilita,

Alla manifestazione di interesse deve essere allegato obbligatoriamente il proprio
curriculum professionale, debitamente sotfoscritto, con la specificazione dellbnte di

appartenenza, dei servizi prestati presso la Pubblica Amministrazione o altri soggetti pubblic
o privati, delle posiziont di lavore ricoperte e delle mansioni svolte, nonché tutte le ssperienze
professionali, anche di natura autonoma, e le informazioni che i¥la candidato/a ritenga utile
-;spt“;‘CiﬁCaf(, net pmpria intwes;ss@

a!l aventuale coilouu:o..

Coloro che avesserp presentato domanda di mobilita verso questo Comune prima della
pubblicazione del presente avviso, sono  tenuti obbligatoriamente, se  ancora
inferessati, a ripresentare  detta  domanda corredata dalle dichiarazioni e dalla
documentazione richiesta.

AMMISSIONE AL COLLOQUIO DI VALUTAZIONE

La Commissione, appositamente costituita, ammettera al colioquic di valutazione le
candidature, in base al contenuto della posizione professionale posseduta efo al curniculum
formativo professionale presentata,

Nel caso in cui dallanalisi della domanda efo del curriculum professionale non &i ravvisi 1a
corrispondenza tra la professionalitd posseduta e quelle richieste dal presente avviso di
mobiitd, la Commissione non procedera ad alcun colloguio.

Gli ammessi al colloquio saranno convocati con indicazione del luogo, giorno, ed ora
framite telefonata, a2 mezze telegramma, tramite e-mafl ovvero via PEC, eniro un breve
laszo di tempeo dailla scadenza del presente avviso.

la prova sata espletata nel rispetto:
del Codice delle pari opportunita tra uomo g donna (D.Lgs. n. 188/2006);

- della normativa in materia di documentazione amministrativa (DPR 445/2000);

- dael D Lgs. i 196/03 (codice in materia di protezione dei dali personali);

- della Legge n. 104/92 {legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e | dirithi defle
persone handicappate).

- Dlgs. 30 marzo 2001 n. 165 - “Norme generali sulf wrdmdm@ﬁt’o det 1vo-0 alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; r Y

- D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 - “Testo unico delle leqggi &;u!i/t)rdmam@nto
Local”.

COLLOGUIO DI VALUTAZIONE




1 colloguio di valutazione sara effettuato dalle Commissions all'uopo nominata ed &
finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudingti e professionali richiesti per il
poste da ricoprire.

b collogui valutativi terranno conto della professionalitd desunta dal curricuwlum professionale
presantato dai candidati rispetto alle mansiont del posto da ricoprire.

HlLa candidato/a che non si presenti al colloquio nella data stabilita, per qualsiasi motivo, si
considers rinunciatario e viens escluso dalla presente procedura selettiva.

La Commissione approfondird le posizioni individuali attraverse un colloguio conoscitivo
finalizzato alla verifica sia della preparazione dei candidati sotto il profilo tecrico-applicativo-
operativo, sia sotto il possesso delle competenze gestionall e manageriali previste per lo
spaecifico profilo oggetto di selerions.

Nella scelta del candidato si terra conto nel loro complesso dei seguenti elementi di
valutazione:

- preparazione ed espenenza professionale specifica maturata in relazions alla qualifica
da ricoprire ed aglh ambitt delle attivitd di destinaziong;

- uiterior titoli efo specializzazioni inerenti la qualifica da ricoprire;

- aspetto maotivazionale al trasferimento;
valutazioni conseguite negl enti di provenienza nei rispettivi sisterni di valutazions
dalle funzioni dirigenziali negli ultimi due anni disponibili;

- adeguatezza del candidato rispetio al profilo richiesto;

- possesso di elevate competenze relative alla gestione dei processi, di risorse umans e
finanziarie, elevata capacitd di collaborare con i colleghi, di lavorare n team, di
coordinare collaboratori @ procedure, attivita e processi organizzativi, capacitd di
analizzare, affrontare e risolvere situazioni problematiche,

- capacitd di individuare soluzioni anche di tipo innovativo rispelto all'attivith svolta,

La valutazione sara effettuata, a proprio insindacabile giudizio, dalla Commissione suddefia e
sara tesa ad individuare # candidate in possesso della capacitda e della formazione
professionale pitt idonee e confacenti alle caratteristiche ricercate per la professionalita di cui al
presente avviso,

L'amminisirazione si riserva, comungue, la possibilita di non procedere alla copertura del posto
qualora, dalfesame del curriculum e dallesito degli eventuali collogui dei candidati, non si rilavi
la professionalita, la preparazione e I'atlitudineg necessari per FPassclvimento delle funzioni
proprie del poste da ricoprire.

Lffettuata positivamente la valutazione di cui sopra, la Commissione avra cosi individuato il
soggetto contraente cui proporre il trasferimento di cui trattasi,

L'Amministrazions Comunale si riserva 13 facoitd insindacabile di non procedere ad
alcun reclutamento o di prorogare la data dif validita del presente avviso, dandone
comurnicazions aglli interessati che abbiano fatto pervenive la manifestazione di
interesse.

ASSUNZIONE DEL CANDIDATO DICHIARATO IDONED e

*

L.a presente procedura rimang comunque subordinata o cundiziuryﬁta all'esit
delfadempimento di cui all'art. 34-bis del D.lLgs. 1652001, il quate & stato
contempo ma non st é ancora concluso. {j
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L'assunzione di cui trattasi rimane inoltre subordinata alla norm?tiva vig@ntf/é!



dellassunzione stessa, alle circolari interpretative ed alle disposizioni che dovessero essere
amanate da parte degli organi competenti in rmateria, nel caso dovessero disporre
Mimpossibilitd da parte dell'ente di procedera allinstaurazione del rapporto individuale di
lavoro.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIL

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, t dati forniti dat candidati sono raceolti presso gli uffic comunall
per finafita di gestione della presente procedura e saranno traftati anche successivamente
alteventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti I3 gestione del rapporto
medesimo. | candidati godono del diritto di cut alfart. 13 del citato decreto legislativo.
PUBBLICAZIONE

It presente avviso & disponibile sui sito del Comune di Ferrara alla pagina www.comune fe it.

[l presente avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio ed alfAlbo on-line del Comune di
Ferrara dal 20.04.2014 al 08.02.2014, termine ultime e perentorio per ia
presentazione delle domande,

INFORMAZIONI

Eventuali informazioni potranno essere richieste al seguente recapito;
COMUNE DI FERRARA - U.Q, Programmazione e Organizzazione
Dott ssa Paola Pedretti

Via del Podesta, 2 — 44121 Ferrara

tel. 0532-418408 -
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dichiarazioni e completate la parti mancanti,

MODULO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’
ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2 bis, DEL D.LGS. 165/2001
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “DIRIGENTE” DA ASSEGNARE
At SERVIZI TECNICI DELL’AREA DEL TERRITORIO E DELLO SVILUPPO

ECONOMICO, RISERVATO Al DIRIGENTI DEL COMPARTO REGIONI-
AUTONOMIE LOCALI

AL COMUNE DI FERRARA

SERVIZIO PERSONALE

WG PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
Via del Podesta, 2

44121 FERRARA

A Ot OB I O B, o i e e e e e e

(nome & cognome seritto in maniera leggibile)

NELOIE. ..o POV L e
residente IN VIB. . . e T CAR
JoCaltA... . e e PROVL (L) N telefONICO.
COMCEFIBCALE. .

e-mail o indirizzo PEC.

recapito presso il quale deve essere fatta gualsiasi comunicazione relativa alla procedura se
diverso da quello sopra indicato:

COGHIOMIE 8 NOME... ..ottt iit i et et ve et st et v re e ae st it ee es et e et et et et et et ea et e e

VI8, o et e e e e e ey P CARP L

BOCAIE. . ..ot e e e e e e PIOVL ()

n. tetefonico ... ... email 0 IndiNZZo PEG......
MANIFESTA

il proprio interesse ad essere ammessofa a partecipare alla procedura di mobilita
esterna, ai sensi dell'art. 30, comma 2-bis, del D Lgs. 1652001, per la coperfura di. N. 1

POSTO DI “DIRIGENTE” DA ASSEGNARE Al SERVIZI TECNICI DELL'AREA
DEL TERRITORIO E DELLO SVILUPPO ECONOMICO, RISERVATO Al
DIRIGENT! DEL COMPARTO REGIONI-AUTONOMIE LOCALL

A tal fine, solto la propria personsle responsabilita, ai sensi dell'art. 46 del DP.R. n
445/2000, consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R, 445/2000 in caso di
false dichiarazioni, dichiara:

[ di essere in servizio a tempo indeterminato nel settore pubblico come  dirigente del
comparto Regioni ed Autonomie Local dal ... et ‘&

attivita lavorativa Presso




in  qualitd di (specificare  Vesatta  qualifica  dirigenziale  posseduta)
[0 di essere in posgesso di una anzianith di servizio di hvello dirigenziale a tempo
indeterminato di almeno o anni nelle stesse mansioni ovvero in posizione analoga o

prosstma alla professionalitd ricercata nel comparto Regioni ed Autonomie Local;

[ di possedere il seguente titolo di studio tra gquelli previsti dall'avviso di selezione:

ot aTp LT | | PPN | =11
con fa votazione finale di

1 di essere in possesso dellabilitazione alf'esercizio dells professione di

-

O di prestare attuaimente la propria sitivité lavorativa pressc | seguente servizio
(indicare il servizio di appartenenza alla data di presentazione della domanda

specificando fa posizione di lavoro ricopera e, sintelicaments, @ mansioni svolte)

1 di essere fisicamente idoneo all'impiego;

1 di non aver riportato condanne penali @ di non avere procedimenti penali pendenti o
in corso;

oppure

F1 di aver subito le seguenti condanne penali e/o di avere | segueanti procedimenti penali
in corso (indicare, rispettivamente; a) per le eventuali condanne penzhi; a data della
sentenza, lautorith che tha emessa ed il reate commesso, anche se sia siata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale, b) per gh eventual carich

penall pendenti: gli evantuali procedimenti penali pendenti, ciardo Bl estremi del

. ; . . v . o
provvedimento nonché it reato per il quale si procede (procedimenti penalj-

istruzione ¥] pendent per il giuﬁzio,
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) di non essere in una delle condizioni ostative previste dall'art. 35-bis, comma 1,
lettera b)), del D.Lgs. 165/2001;

oppure

£l di essare in una delle condizioni ostative previste dalfart. 35-bis, comma 1, leftera b),
dal D Lge. 165/20070, In QU .. .o e e e e e e e e e

[l (eventuale) di essere nella condizione di portatore di handicap (legge n. 104/1992) e,
percio, bisognevole dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi per lespletamento del
colloquio  selettive  (si allega il cenificate  del  competente  organismo
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I di sccettare, senza riserva, tutte le condizioni previste nell'avviso di mobilitd esterna;

L1 di essere informatofa che i dati personali ed, eventualmente, sensibili, oggetto delle
dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazions, verranno trattati dal
Comune di Ferrara al solo scopo di permettere {espletamento della procedura
seletiiva di che tratiasi, Fadozione di ogni provwedimento annesso, &/o conseguents,
& la gestione de! rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurerd, nel rispetio del
0.Lgs. 196/2003 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Luogo e data

FIRMA, *)

Alleqgat] obbligatori:

- gurriculum professionale debitamente sottosecritto,
{eventuale) certificazione situazione di handicap rilasciatoe dal compatente organismo sanitario
per la necessita di tempt aggiuntivi ai fini dell'espletarmento defla prova;

- folocopia di un valido documenio di riconoscimento (carta d'identita, palente, »Si guida, etc...),

- (Y
(*) Al sensi delfart, 38 del DPR 445/Q0 non & richiesta lautenticazione della firrh
apposizione della firma per esteso ¢ causa di esclusione dalla praci?éuf'a di mo?ﬂ‘if’*

~
&, mancata
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